
МАРКАЗИ РУШДИ КАСБИЯТ 

Бо мақсади татбиқи Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи 

тайёр кардани мутахассисон бо назардошти талаботи бозори меҳнат», 

иҷрои Барномаи давлатии рушди таҳсилоти касбӣ дар ҶТ аз 26 феврали 

соли 2016, № 05/1-976 оид ба татбиқи лоиҳаи «Тақвияти марказҳои рушди 

касбият (карера) дар муассисаҳои таҳсилоти олии касбии Осиёи Марказӣ 

ҷиҳати фароҳам овардани шароити мусоид ба хатмкунандагон дар 

дарёфти ҷойҳои корӣ», дар заминаи шуъбаи таҷрибаомўзӣ ва кор бо 

мутахассисони ҷавон Маркази рушди касбият ҳамчун зерсохтори шуъба 

бо фармоиши ректори донишгоҳ аз 13 апрели соли 2016, таҳти № 98-К, 

тибқи қарори Шўрои олимони донишгоҳ аз 31 марти соли 2016, 

протоколи № 7 таъсис дода шуда, ба фаъолият шурўъ намуд. 

Ҳадафи ин марказ ба низом даровардани шуғли мутахассисони 

ҷавон, рушди касбияти донишҷўён ва хатмкунандагони муассисаҳои 

таҳсилоти олии касбӣ равона шудааст. 

Вазифаҳои Марказ:  

- ба роҳ мондан ва ташаккул додани механизми ҳамкорӣ бо мақомоту 

идораҳои давлативу ғайридавлатӣ; 

- корхонаву муассиса, ташкилотҳо, шуғли аҳолӣ дар самти мусоидат барои 

бо кор таъмин кардани хатмкардагон; 

- ташкили бонки иттилоотии ҷойҳои холии корӣ, аз рўи самтҳои дахлдор 

омода кардани мутахассисон дар донишгоҳ; 

- бонки иттилоотии хатмкардагон, ташкил ва баргузории пурсишномаи 

донишҷўёни хатмкунанда дар самти тамоили касбӣ; 

- ба роҳ мондани фаъолияти Ассотсиатсияи хатмкардагони донишгоҳ, 

сомонаи Интернетии он, дар ҳамкорӣ бо кафедраҳои тахассусӣ ташкил ва 

баргузор намудани экскурсия, мулоқоту сўҳбатҳо ва таъмини муоширати 

кории доимӣ бо хатмкардагон. 

 



ЦЕНТР КАРЬЕРЫ 

Для претворения Закона Республики Таджикистан «О  подготовке 

специалистов в соответствии с требованиями рынка труда», выполнение 

государственной Программы развития профессионального образования в 

РТ и письма МОиН РТ от 26 февраля 2016 года, № 05/1-976  о претворении 

проекта «Центра развития карьеры  в высших профессионально-

образовательных учреждениях Центральной Азии, о предоставлении 

благоприятных условий выпускникам для нахождения рабочих мест»,  на 

базе отдела практики и работы с молодыми специалистами, как 

инфраструктура отдела по приказу ректора университета от 13 апреля 

2016 года, № 98-К, на основе решения Учёного Совета университета от 31 

марта 2016 года, протокол № 7 был создан и начал свою деятельность 

Центр карьеры. 

Цель Центра направлена на вхождение в систему занятости молодых 

специалистов, развитие профессионализма студентов и выпускников 

высших профессиональных учебных заведений. Задачи, поставленные 

перед Центром очень важны, например, ба рох мондан и формирование 

механизма сотрудничества с государственными и негосударственными 

организациями, предприятиями и учреждениями, занятости населения  в 

содействии обеспечения трудоустройства молодых специалистов. Так же, 

создание банка данных о свободных рабочих местах в направлении 

относящихся к специалистам  в университете, банка данных выпускников, 

организация и проведение анкетирования студентов выпускников по 

специальности, ба рох мондан деятельность Ассоциации выпускников 

университета, его Интернет-сайт, в сотрудничестве с кафедрами 

организация и проведение экскурсий, встреч, бесед и обеспечение 

делового общения с выпускниками. В дальнейшем, деятельность Центра 

связана с развитием социального партнёрства, вовлечение работодателей 

для организации и проведения  практики по специальности, 

переподготовки студентов и трудоустройство выпускников с 

требованиями рыночной экономики и подготовка программ для 

трудоустройства выпускников и постоянная связь с молодыми 

специалистами университета. 

Заведующая отделом практики и работы с молодыми специалистами, 

одновременно ответственный за Цент карьеры Манижа Сатторова 

Специалист  Рафиева М.В. – 1 ставка 

Специалист Маджидзода М.. – 0,5 ставка 
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